[bookmark: _GoBack]附件1 
“标准科技创新奖“评选标准
一、标准项目奖
1. 参评一等奖的标准项目，其主要内容的技术水平应当达到国际先进水平，具有重大技术创新，标准实施后取得重大的经济效益、生态效益或社会效益，对促进我国国民经济和社会发展有重大作用。企业标准项目应当具有自主核心技术和专利,并具有重大的行业推广价值。
2. 参评二等奖的标准项目，其主要内容的技术水平应当达到国内领先水平，创新性突出，标准实施后取得显著的经济效益或生态效益、社会效益，对促进我国国民经济和社会发展有很大作用。企业标准项目应当具有发明专利。
3. 参评三等奖的标准项目，其主要内容的技术水平应当达到国内先进水平，创新性明显，标准实施后取得明显的经济效益或社会效益，对促进我国国民经济和社会发展有较大作用。
二、组织奖
申报组织奖的单位，要在政治上与党中央保持高度一致，践行社会主义核心价值观，不忘初心，牢记使命，团结带领本单位员工弘扬家国情怀、担当作风、奉献精神，在工程建设标准化事业改革与发展中发挥示范带动作用。具体表现在以下几个方面：
1. 组织奖评选的单位和组织总体上应当满足以下要求：
（1）模范遵守标准化法律法规和规章制度，深入实施标准化战略，认真贯彻执行党和国家路线方针政策，牢固树立战略思维和系统思想，在国际国内标准化工作中贡献突出；
（2）将标准化工作纳入本单位整体规划、计划，工作系统性、协调性强，出色完成各项标准化工作任务，有效促进相关行业、领域的发展；
（3）运用科学的标准化方法，创造性地开展工作，取得创新性成果；
（4）注重标准化人才培养，具有一支结构合理、稳步发展的标准化人才队伍。
2. 纳入组织奖评选的单位和组织，还应在标准化科研、标准制修订、标准实施和国际标准化等方面做出突出贡献，满足下列至少两项条件：
[bookmark: _Hlk11317041]（1）标准化科研方面。承担省部级及以上科研项目，在关键技术领域取得重大突破，研制的标准或相关成果具有重大创新意义；研制的标准和相关成果应用实施后，对提升我国相关领域核心竞争力、促进行业发展发挥了重要支撑和引领作用，取得显著的经济社会效益。
[bookmark: _Hlk11317047]（2）标准制修订。标准制修订程序规范，过程公开透明，各利益相关方充分参与，栏目设置特点鲜明、内容更新及时，为相关方提供详实准确的信息咨询和服务，工作高效，连续三年以上出色完成承担的国家标准制修订计划任务；制修订的标准具有广泛影响力和深远意义，被法律法规引用或取得重大创新突破，实施后对促进相关领域、行业发展发挥了重要支撑和引领作用，取得显著的经济社会效益。
[bookmark: _Hlk11317054]（3）标准实施。从战略高度推进标准化工作，标准研制与技术创新和产业发展一体化结合，有完善的标准研制、标准实施、效果反馈等标准化管理运行机制和工作平台；有效参与国际国内标准化活动，积极创建标准化良好行为企业，积极参与标准化试点示范和技术标准创新基地建设，取得显著效果；企业产品或服务所采用的标准均达到或优于国家标准、国际标准水平，在行业内具有极高的影响力和市场占有率；以标准促进自身竞争力提升、带动相关行业和企业发展的成效显著，贡献突出。
[bookmark: _Hlk11317060]（4）国际标准化。具有长期承担或参与国际标准化工作（包括担任国际及区域标准组织领导职务或技术机构主席、召集人、秘书等，主导国际标准研制）；在国际标准研制、推动中国标准走出去、提升我国国际标准化影响力等方面做出突出贡献。
三、个人奖
申报个人奖的科技人员应当拥护中国共产党领导，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，具有高尚职业道德、严谨科学精神和强烈社会责任感，拥有中国国籍。具体申报要求如下：     
1.标准青年人才
（1）从事标准化工作5年以上，年龄不超过40岁；
（2）热爱标准化事业，具有强烈的创新意识、无私的
奉献精神和饱满的工作热情，发展潜力突出；
（4）国家一级学术性期刊（如《工程建设标准化》等）上发表有关标准化学术论文5篇（含专著），
（5）主编或主要参编（排名前5）国家标准、行业标准、团体标准、地方标准、国际标准制修订等不少于5项，其中至少2项为主编人；
（6）具备独立参与国际标准化活动的能力，有参加国
际标准化工作的经历；
（7）在标准化研究与应用方面做出创新性工作、取得
显著成效。
2. 标准领军人才
（1）从事标准化工作15年以上；
（2）主编或主要参编（排名前5）国家标准、行业标准、团体标准、地方标准、国际标准制修订等不少于10项，其中至少3项为主编人；或主持省部级以上和国际标准化科研项目不少于5项，或主持编写的标准化书籍、标准化政策制度不少于2部（项）。
（3）在标准化理论研究、标准研制、标准实施、国际标准化等方面发挥了积极重要作用，作出突出贡献，取得显著成效，影响深远。
（4）主导重要国际标准研制，在重大国际标准研制中发挥关键性作用，在本领域、本行业国际标准化工作中做出突出贡献；
（5）在运用科学方法，深入实施技术标准战略，组织推动国家、行业、地方和企业（联盟）标准化创新发展等方面做出突出贡献。
3. 标准大师
标准大师在领军人才中评选。
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