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[bookmark: _Toc1936][bookmark: _Toc12638][bookmark: _Toc14218][bookmark: _Toc12669][bookmark: _Toc5591][bookmark: _Toc4152][bookmark: _Toc16949]前 言

根据中国工程建设标准化协会《关于印发2024年第一批协会标准制定、修订计划的通知》（建标协字[2024]第15号）的要求，编制组经深入调查研究，认真总结实践经验，参考国内外先进标准，并在广泛征求意见的基础上，特制定本标准。
《钢结构深化设计企业能力评价标准》共分九章：1.总则；2.术语和符号；3.基本规定；4.评价指标体系；5.钢结构深化设计工程师能力评价；6.钢结构深化设计企业能力评价；7.评价证书；8.监督评价；9.文件管理。
本标准由中国工程建设标准化协会建筑产业分会归口管理，由北京钢结构行业协会和北京市住宅产业化集团股份有限公司负责具体技术内容的解释。执行中如发现需要修改和补充之处或有意见和建议，请寄送至北京钢结构行业协会（地址：北京市丰台区马家堡东路自然新天地大厦908室，电话：010-58031630，邮编：100068，邮箱：1113750636@qq.com）。
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1  总则


1.0.1  为规范钢结构深化设计秩序，保证钢结构施工安全和质量，制定本标准。
1.0.2  本标准适用于从事钢结构深化设计企业和人员的评价。
1.0.3  钢结构深化设计企业能力评价除应符合本标准外，尚应符合国家现行有关标准和现行中国工程建设标准化协会有关标准的规定。





































[bookmark: _Toc15719]


[bookmark: _Toc13881][bookmark: _Toc28293]2 术语和符号
[bookmark: _Toc27974]2.1 术语

2.1.1  钢结构深化设计  Deepening design of steel structures
对钢结构施工图进行细化设计，形成可用于深化设计报审和指导施工详图设计的技术文件，包括深化设计布置图、节点深化设计图、焊接连接通用图等内容。
[bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK6]2.1.2  钢结构深化设计工程师 Steel structures deepening design engineer
从事钢结构深化设计或钢结构施工详图设计的专业技术人员。
[bookmark: OLE_LINK8]2.1.3  钢结构深化设计企业 Steel structure deepening design enterprise
从事钢结构深化设计工作的单位或机构。
[bookmark: OLE_LINK37]2.1.4  钢结构深化设计工程师能力评价 Evaluation of the Capability of Steel Structure Deepening Design Engineers
对从事钢结构深化设计或钢结构施工详图设计的专业技术人员执业能力进行评价。
2.1.5  钢结构深化设计企业能力评价 Evaluation of the Capability of Steel Structure Deepening Design Enterprises
对从事钢结构深化设计工作的单位或机构进行等级评价。
[bookmark: _Toc25900][bookmark: _Toc26706]2.1.6  控制项 Control items
钢结构深化设计企业能力必须达到的基本要求条款。
[bookmark: _Toc31547][bookmark: _Toc19523][bookmark: OLE_LINK7]2.1.7  评分项 Rating items
在评分体系中用于评估和打分的具体指标或项目。
[bookmark: _Toc29494][bookmark: _Toc7342]2.1.8  评价机构 Rating agency
从事深化设计能力评价活动的服务机构。
[bookmark: _Toc22632][bookmark: _Toc11899]2.1.9  质量管理体系 Quality management system
包括制定质量方针和质量目标，以及通过质量策划、质量保证、质量控制和质量改进，实现质量目标过程的相互关联或相互作用的一组要素。
[bookmark: _Toc24058][bookmark: _Toc31036]2.1.10  飞检 Flight inspection
指飞行检查，是跟踪检查的一种形式，指事先不通知被检查部门实施的现场检查。
[bookmark: _Toc3080]2.2 符号
C—钢结构深化设计工程师能力综合评价分值
Cl--软件掌握评价得分
C2--深化设计业绩评价得分
C3--编制深化设计资料评价得分
C4--组织协调评价得分
C5--合理化建议评价得分；
Ca1—深化设计业绩（加分项）评价得分
Ca2—钢结构专业知识（加分项）评价得分
Ca3—其他（加分项）评价得分
S1--企业规模评价得分
S2--业务能力评价得分
S3--管理体系评价得分
S4--企业荣誉评价得分
a1--企业规模评价权重系数
a2--业务能力评价权重系数
a3--管理体系评价权重系数
a4--企业荣誉评价权重系数

















[bookmark: _Toc2976][bookmark: _Toc21861][bookmark: _Hlk174365024]3  基本规定

[bookmark: _Toc29959][bookmark: _Toc32637][bookmark: _Toc12913]3.1  一般规定

 
3.1.1  钢结构深化设计企业和钢结构深化设计师能力等级评价应在规范钢结构深化设计秩序的前提下，保证钢结构施工安全和质量，促进钢结构深化设计企业健康发展。
3.1.2  钢结构深化设计企业和钢结构深化设计师的能力评价应遵守以下基本原则：
1  自愿性原则评价应由从事钢结构深化设计的相关企业自愿提出申请；
[bookmark: _Toc15632]2  客观性原则评价数据和资料应确保客观、真实、准确；
3  公正性原则评价应根据数据、资料及相关规定进行分析、判断，不受评价对象及外在因素的影响；
4  一致性原则评审过程中，数据、资料、评价方法等应保持一致；
5  保密性原则评价活动中，应对所知悉的评价对象及个人的信息、资料、商业秘密等信息予以保密；
6  科学性原则评价活动应信息全面、目标明确、范围合理、实施步骤明确，评价报告应论证充分、分析合理；
7  可持续改进性原则应依据国家的法律法规及相关政策、行业发展趋势及钢结构深化设计企业整体发展水平变化等因素，及时对评价指标进行修订和持续改进。
3.1.3  钢结构深化设计工程师应按综合能力分级评价，评价分为高级、中级、初级三级； 评价标准应符合本标准第5章的相关要求，等级的评分方法应符合本标准附录A的规定。
3.1.4  钢结构深化设计企业能力等级评价应分为甲级、乙级、丙级三级，等级划分应符合本标准第6章的相关要求，等级的评分方法应符合本标准附录B的规定。

[bookmark: _Toc12596][bookmark: _Toc1638][bookmark: _Toc24992]3.2  评价模式

3.2.1  钢结构深化设计企业的能力评价分为初次评价、监督评价和延续评价。
3.2.2  初次评价应为受理评价对象申请后的首次评价； 
3.2.3  监督评价应为评价对象获证和能力认定后的定期评价；
3.2.4  延续评价应为评价对象在其评价证书有效期届满前再次申请的评价。
3.2.5  钢结构深化设计师的能力评价与钢结构深化设计企业能力评价应同时进行。

[bookmark: _Toc24488][bookmark: _Toc16709][bookmark: _Toc27617]3.3  评价组织


3.3.1 钢结构深化设计企业和钢结构深化设计师的能力评价活动由评价机构负责组织实施。
[bookmark: OLE_LINK12]【条文说明】评价机构应为具有省部级及以上的协学会（社会组织评估4A级及以上）或有资质的评价机构。
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK4]3.3.2 从事钢结构深化设计师和钢结构深化设计企业能力评价活动的评委应满足下列基本条件：
1  应为具有十年以上从业经历、职称达到副高级及以上的专业技术人员；
2  应熟悉评价活动的实施流程、评价指标及评价方法。
3.3.3 从事钢结构深化设计师和钢结构深化设计企业能力评价活动的评委应遵守下列规定：
1  应遵守国家法律法规和评价机构的管理规定，遵守职业道德，秉持公正、科学、严谨的工作态度和职业素养；
2  应遵守与从业相关的法律法规，并应对评价活动及相关的评价记录、评价报告等的真实性负责；
3  应对评价数据和评价过程中所获信息保密；
4  与评价对象或者其他相关当事人应无利益冲突或利益关联；













[bookmark: _Toc15782]4  评价指标体系
[bookmark: _Toc3822]4.1  一般规定

[bookmark: OLE_LINK14]4.1.1  深化设计成果应包含钢结构深化设计和施工详图设计，应依据国家现行有关标准和客户需求进行深化。
[bookmark: OLE_LINK15]【条文说明】在国内，钢结构深化设计一般由施工图设计单位完成，施工详图设计一般由钢结构专业施工单位或钢结构加工厂完成；在国外，钢结构深化设计和施工详图设计多为工程总承包单位负责完成。
[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]4.1.2  钢结构深化设计和施工详图设计应达到相关设计深度并由深化设计企业和相关人员签章确认，钢结构深化设计和施工详图设计应由原施工图设计单位审核确认。
[bookmark: OLE_LINK13]【条文说明】无论是钢结构深化设计，还是施工详图设计均应由深化设计企业及人员确认，也是谁设计谁负责的具体体现。同时施工图设计单位应进行相关审核，目的是强化设计质量。
4.1.3  钢结构深化设计工程师的能力评价指标应由基本要求和综合评价构成，申请参评设计人员应具备相关资格要求，爱岗敬业，评定时应在满足基本要求前提下开展评定。
4.1.4  钢结构深化设计企业评价指标应由控制项和评分项组成，参评企业应具备深化设计和指导钢结构施工的相关能力，满足控制项评定标准后方可进行评定。

[bookmark: _Toc16065]4.2  控制项

[bookmark: OLE_LINK1]4.2.1  资质与合规性应符合下列规定： 
     1 申请参评人员应满足相关学历背景、专业背景及工作年限的基本要求； 
[bookmark: OLE_LINK18]2 申请参评企业应有营业执照和质量管理体系认证，应建立设计文件校审制度；
3 申请参评企业近三年应无发生重大质量安全事故。  
[bookmark: OLE_LINK2]4.2.2  基础资源配置应符合下列规定：  
    1 申请参评设计人员不得低于本评价标准的最低要求，且所提供资料应获得所属企业认可，提交的资料真实可靠；
2  申请参评企业的深化设计技术负责人、深化工程师数量及持证应符合相应等级要求，并应拥有专业深化设计软件及配套硬件设备，且应具备独立的质量管理部门及标准化作业流程文件。  
4.2.3  年完成工程量应符合下列规定：
1 申请参评人员所完成设计业绩应满足最低要求；
2 参评企业年完成深化设计总量不应少于1万吨或深化项目数量不应小于5项。
[bookmark: _Toc7670]4.3  评分项

4.3.1  钢结构企业深化设计能力评价应包括钢结构深化设计工程师能力评分项和钢结构企业深化设计企业能力评分。
[bookmark: OLE_LINK3]4.3.2  钢结构深化设计工程师能力评价体系的评分标准与评分方法应符合本标准附录A的规定。
[bookmark: OLE_LINK19]4.3.3  钢结构企业深化设计评价体系的评分标准与评分方法应符合本标准附录B的规定。
 



























[bookmark: _Toc26423][bookmark: OLE_LINK23]5  钢结构深化设计工程师能力评价

[bookmark: _Toc32262]5.1  一般规定

[bookmark: OLE_LINK38]5.1.1  本标准适用于从事于钢结构深化设计岗位相关工作的人员评价。
5.1.2  参评人员应具有良好的职业道德、敬业精神，作风端正。
5.1.3  参评人员应由所在职单位出具从事钢结构详图岗位的工作证明。
5.1.4  中级、高级参评人员应具有土木工程、结构工程、机械工程及相近专业学习经历。
5.1.5  评价内容应包括评分项、加分项两项。


[bookmark: _Toc11353]5.2  等级评价

5.2.1  钢结构深化设计工程师的能力评价应分初级、中级、高级三个等级。
[bookmark: _Toc9146]5.2.2  初级钢结构深化设计工程师评价应满足下列条件：
[bookmark: _Toc13111]1 具有高中（职高）以上学历，从事钢结构深化设计工作满3年；
2 熟练掌握深化设计软件应用，具备建模、出图、编制工程量清单能力；
3 具备零部件祥图、构件加工祥图、安装布置图出图能力，可与设计、甲方进行技术问题沟通的能力；
4 具有钢结构深化设计业绩，独立完成门式刚架详图深化项目不少于3个，参与或主导完成钢框架结构深化项目不少于3个；
5 熟悉车间加工工艺、焊接工艺以及现场安装工艺，可根据运输条件、实际安装情况对构件进行拆分；
[bookmark: _Toc7459]6 具备按时保质保量完成深化设计需要的沟通协调能力。
[bookmark: _Toc29858]5.2.3  中级钢结构深化设计工程师评价应满足下列条件：
[bookmark: _Toc21266]1 取得初级证书后，从事钢结构深化设计工作满2年；具备大专及以上学历，从事钢结构深化设计工作满5年；
[bookmark: _Toc23277]2 具备深化设计图纸模版编辑能力，并可进行参数化节点设计；
[bookmark: _Toc9221]3 具有编辑详图深化设计说明的能力；
[bookmark: _Toc2099]4 具有提出便于加工工艺、安装工艺优化方案建议的能力；
[bookmark: _Toc14591]5 具有钢结构详图深化业绩，独立完成门式刚架详图深化项目不少于3个，钢框架结构深化项目不少于3个，参与或主导完成超高层、劲性结构、空间结构（网架、桁架）等深化项目不少于3个；
[bookmark: _Toc31622]6 具备协助结构设计完善施工图能力、结合现场条件处理现场施工过程中问题能力、结合加工厂条件处理制造过程中问题能力、协调各部门开展工艺性评审能力。
[bookmark: _Toc11866][bookmark: _Toc31504]5.2.4 高级钢结构深化设计工程师评价应满足下列条件：
1 取得中级证书，从事钢结构深化设计工作满5年；具备本科及以上学历，从事钢结构深化设计工作满10年；
[bookmark: _Toc10253]2 熟练应用除深化设计软件以外的深化设计软件辅助插件、Rhino犀牛等相关软件的操作；
[bookmark: _Toc24493]3 具有项目技术负责人的能力，对项目整体进行把控、协调、计划；
[bookmark: _Toc21811]4 具有钢结构设计理论知识，掌握钢结构设计优化、节点设计分析及优化能力；
[bookmark: _Toc22236]5 具有钢结构深化设计模型、图纸的审核能力；
[bookmark: _Toc17635]6 具备提出便于加工工艺、安装工艺优化方案建议的能力和施工措施深化设计方案的能力；
[bookmark: _Toc5310]7 具有钢结构详图深化业绩，独立完成门式刚架详图深化项目不少于5个，钢框架结构深化项目不少于5个，参与或主导完成超高层、劲性结构、空间结构（网架、桁架）等深化项目不少于5个。
[bookmark: OLE_LINK10]【条文说明】 深化设计图纸模版是指预先设置好的标准化图纸文件，比如图框和标题栏、图层设置、标注样式、通用节点、打印设置等。
5.2.5  钢结构深化设计工程师能力综合评价分值应根据各评价项（含加分项）得分按下式计算:
C=Cl+C2+C3+C4+C5+Ca1+Ca2+Ca3
式中:C—钢结构深化设计工程师能力综合评价分值
Cl--软件掌握评价得分
C2--深化设计业绩评价得分
C3--编制深化设计资料评价得分
C4--组织协调评价得分
C5--合理化建议评价得分
Ca1—深化设计业绩（加分项）评价得分
Ca2—钢结构专业知识（加分项）评价得分
Ca3—其他（加分项）评价得分
[bookmark: _Toc16011]5.2.6  钢结构深化设计工程师初级、中级、高级能力等级评价综合评价得分应不低于90分。
[bookmark: _Toc32629]5.2.7  钢结构企业深化设计工程师不同评价等级的评分标准与评分方法应符合本标准附录A的规定。


























[bookmark: _Toc22301][bookmark: _Toc10701]6  钢结构深化设计企业能力评价

[bookmark: _Toc1545][bookmark: _Toc13844]6.1  一般规定
[bookmark: OLE_LINK21]
[bookmark: OLE_LINK39]6.1.1  本标准适用于从事钢结构深化设计相关企业单位的等级评价。
6.1.2  参评企业应具备相关的资质和独立法人资格，且处于正常运营状态。
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK35]6.1.3  评价内容应包括企业规模、业务能力、管理体系、企业荣誉四项。

[bookmark: _Toc29231][bookmark: _Toc27013]6.2  等级评价

6.2.1  评价标准应分甲级、乙级、丙级三个等级。
6.2.2  甲级评价标准应满足下列基本条件：
1 注册资本不少于200万元人民币；
2 办公场地面积不小于200㎡；
3 钢结构深化设计工程师人数≥30人。
6.2.3  乙级评价标准应满足下列基本条件：
1 注册资本不少于100万元人民币；
2 办公场地面积不小于100㎡；
3 钢结构深化设计工程师人数≥20人。
6.2.4 丙级评价标准应满足下列基本条件：
1 注册资本不少于50万元人民币；
2 办公场地面积不小于50㎡；
3 钢结构深化设计工程师人数≥8人。
[bookmark: _Toc30616][bookmark: _Toc14946]6.2.5  评价等级应根据评分结果确定,企业综合得分不满足最低要求时不予评级。
6.2.6  综合评价分值应根据各评价项得分，权重系数应按下式计算: 
S=Sl×a1+S2×a2+S3×a3+S4×a4
式中:S--钢结构企业深化设计能力综合评价分值
S1--企业规模评价得分
S2--业务能力评价得分
S3--管理体系评价得分
S4--企业荣誉评价得分
a1--企业规模评价权重系数
a2--业务能力评价权重系数
a3--管理体系评价权重系数
a4--企业荣誉评价权重系数
	评价分类
	评价分值
	权重系数
	得分

	企业规模
	0-100
	15%
	

	业务能力
	0-100
	60%
	

	管理体系
	0-100
	20%
	

	企业荣誉
	0-100
	5%
	

	总分数：

	注:各评价项满分均为100分，权重系数根据各评价项的重要性设置。


6.2.7  等级评定应符合下列规定:
1 综合评价分S≥90，评价为甲级；
2 综合评价分70≤S<90，评价为乙级；
3 综合评价分为 60≤S<70，评价为丙级。
6.2.8  钢结构企业深化设计能力不同评价等级的评分标准与评分方法应符合本标准附录B《钢结构企业深化设计能力评价评分表》的规定。















[bookmark: _Toc21461]7  评价证书

[bookmark: _Toc7853]7.1  一般规定

[bookmark: OLE_LINK25]7.1.1  钢结构深化设计企业能力应经评价机构评价通过后获得相应等级证书。
7.1.2  钢结构深化设计工程师应经评价机构评价通过后获得相应技能等级证书。
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK24]7.1.3  深化设计企业能力评价等级证书应由正本和副本共同构成，两者具有同等法律效力。

[bookmark: _Toc27485][bookmark: _Toc6585]7.2  证书内容

7.2.1  工程师技能等级证书应包含下列内容：
1 姓名、性别、照片、身份证号；
2 所属企业全称；
3 工程师技能等级标识及唯一证书编号；
4 证书批准日期；
[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK32]5 评价‌机构全称及公章。
[bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27]7.2.2  企业评价证书应包含下列内容：
[bookmark: OLE_LINK28]1 企业全称、注册地址；
2 深化设计能力评价等级标识及唯一证书编号；
3 证书批准日期、有效期起止日期；
[bookmark: OLE_LINK31]4 评价‌机构全称及公章；
5 副本应记载最近三次年度监督评价结论及重大变更备案记录。
7.2.3  证书内容应包括二维码和评价机构官方网址。


[bookmark: _Toc28164][bookmark: _Toc27402]7.3  证书保持

7.3.1  企业深化设计能力评价等级证书的有效期应为5年，深化设计工程师评价证书应长期有效。
7.3.2  企业深化设计能力评价证书的变更应遵守下列程序：
1 获证企业登记信息发生变更后，企业应于变更后30日内向评价机构提交申请，逾期未报将暂停证书效力；
2 提供的申请材料应含有变更申请表（法人签章）、新营业执照及变更证明、原证书正副本；
3 评价机构应对企业提供的变更资料进行审核，确定符合变更要求后，为企业换发新的评价证书，原证书由机构回收销毁。
7.3.3 证书的补（换）发应遵守下列程序：
[bookmark: OLE_LINK5]1 证书有效期内发生遗失或损毁，应在10个工作日内向评价机构提交书面补发申请（附破损情况说明）；
2 评价机构应在5个工作日内核查存档记录，确认无误后换发新证（保持原编号及有效期）；

[bookmark: _Toc20045][bookmark: _Toc28710]7.4  证书撤销

[bookmark: OLE_LINK9]7.4.1  发生下列任意一项情形，可采取警告、降级、停用或撤销证书：
1 转借、出租证书；
2 篡改、伪造或违规超范围使用证书；
3 证书有效期内因深化设计责任引发重大质量安全事故；
4 监督评价不通过。
7.4.2  证书撤销程序应符合下列规定‌：
1 评价机构可即时收回作废证书；
2 评价机构应通过官方网址进行通告。
7.4.3  有严重失信的行为可直接撤销证书。










[bookmark: _Toc14442][bookmark: _Toc31319][bookmark: _Toc151125923][bookmark: _Toc29779]8  监督评价

[bookmark: _Toc28990]8.1  一般规定

8.1.1  钢结构深化设计监督评价适用于从事钢结构深化设计的企业。
8.1.2  钢结构深化设计监督评价应由从事钢结构深化设计的企业，在自我评价合格的基础上，请评价机构进行监督评价。
8.1.3  监督评价应为获得评价证书下一年度起，每年进行一次。

[bookmark: _Toc21087]8.2  时间、形式和频次

8.2.1  监督评价的时间和频次应结合企业的实际运营情况、市场需求变化以及相关行业规范进行合理设置。
[bookmark: _Toc25239][bookmark: _Toc30084]【条文说明】 为确保钢结构深化设计企业的能力与行业标准和市场需求保持一致，应按照一定时间和频次开展监督评价。
8.2.2  监督评价可通过现场审核（含飞检）、企业自评报告等形式进行。
【条文说明】 现场审核包括企业设备与技术条件、人员资质与团队构成、项目执行现场等；企业自评报告包括能力概述、项目回顾、问题与改进并报评价机构备案；评价机构根据企业的情况可随时进行现场监督评价。
8.2.3  遇到特殊情况时可启动临时监督评价。
【条文说明】 具体包括政策法规重大调整、企业内部重大变动、市场反馈或投诉、发生重大质量事故或安全隐患等情形。

[bookmark: _Toc2757]8.3  评价内容

8.3.1  监督评价应对深化设计企业在企业规模、业务能力、管理体系、企业荣誉四方面进行全面评估。应按照甲级、乙级和丙级相应标准分别进行综合评分。
8.3.2  企业规模评价应包括注册资本、办公场所、硬软件设施、企业深化设计年产量、深化设计工程师能力等级和人数等。
8.3.3  业务能力评价应包括项目类型、项目数量、项目难度及主导的建筑物规模等。
8.3.4  管理体系评价应包括履约管理制度、质量制度、深化设计管理体系等。
8.3.5  企业荣誉评价应包括项目荣获质量奖项、科技创新成果、顾客满意度等。

[bookmark: _Toc25573]8.4  评价结论

8.4.1  监督评价结论应清晰、客观，并应按不同类别分类管理。
8.4.2  监督评价类别应包括合格、需改进和不合格三种。
8.4.3  下列情形的监督评价应定为合格标准：
1 企业能够较好地满足行业规范和技术要求，在技术能力、项目执行和质量管理等方面达到行业标准。
2 虽然在某些领域可能存在一定的改进空间，但其整体表现依然保持稳健。
8.4.4  下列情形的监督评价应定为需改进标准：
1 企业在某些方面表现不达标，存在较明显的技术、管理或项目执行问题；2 企业设的计能力不足、项目履约不及时、质量控制体系不健全等。
8.4.5  下列情形的监督评价应定为不合格标准：
1 企业未能达到行业的基本要求，存在重大技术、管理或合规性问题；
2 企业无法满足钢结构深化设计项目的基本需求。
[bookmark: OLE_LINK30]8.4.6  对于监督评价结论为“需改进”或“不合格”的企业，监督评价结论中应包含具体的改进建议、整改时限，并应在整改后跟踪评价。
[bookmark: _Toc4788]8.4.7 监督评价结论应经过相关评价机构审核，并按规定进行公示和备案。

[bookmark: _Toc184205159][bookmark: _Toc19993]



















[bookmark: _Toc20603]9  文件管理

[bookmark: _Toc29225][bookmark: _Toc184205160][bookmark: _Toc26118]9.1  一般规定

9.1.1  评价文件应包含纸质版和电子版两部分，且应遵循系统性、完整性、分类别归档管理和保密性等原则。
9.1.2  评价文件应包括下列内容：
1.评价申请书（初始评价和转续评价）；
2.评价协议；
3.评价记录和报告；
4.评价证书；
5.评价过程中涉及到的其它相关纸质版资料和电子影像资料。
9.1.3  评价文件的最短时效不应低于初始评价证书发放日至转续评价证书发放日，最短不低于5年。

[bookmark: _Toc29458][bookmark: _Toc2548]9.2  其它规定

9.2.1  钢结构深化企业应对所提供资料的真实性负责，评价机构应对企业的能力评价文件负有安全保管和撤销的职责。
9.2.2  所有人员签字的原文件应以纸质版和电子版形式留存；
9.2.3  涉及到商业机密的文件应由企业提交保密申请，并应由评价机构做保密认定及处理；
9.2.4  评价机构应制定文件管理制度和台账，方便评价文件的存档、调阅、更新和销毁。
[bookmark: _Toc3906]










[bookmark: _Toc19756]附录A  《钢结构深化设计工程师能力等级评分表》
附表A.0.1 钢结构深化设计工程师能力评分项评分表

单位：                             姓名：            日期：                 

	序号
	评分内容
	满分
	评分依据/证明材料
	级别
	标准/细则
	实得分
	汇总分

	1
	软件掌握
	20
	现场实操
	初级
	深化设计软件建模、出图、编制工程量清单，得10分
	
	

	
	
	
	
	
	熟练CAD绘图，得10分
	
	

	
	
	
	
	中级
	深化设计软件建模、出图、编制工程量清单，得5分 
	
	

	
	
	
	
	
	熟练CAD绘图，得5分 
	
	

	
	
	
	
	
	深化设计软件参数化节点建模，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	详图图纸模版编辑，得5分
	
	

	
	
	
	
	高级
	深化设计软件建模、出图、编制工程量清单，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	熟练CAD绘图，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	深化设计软件参数化节点建模，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	详图图纸模版编辑，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	熟悉深化设计软件辅助插件，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	熟悉Rhino犀牛等建模程序，得2分
	
	

	2
	深化设计业绩
	20
	深化设计图纸/合同/校审记录文件
	初级
	门式刚架结构，得10分
	
	

	
	
	
	
	
	钢框架结构，得10分
	
	

	
	
	
	
	中级
	门式刚架结构，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	钢框架结构，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	超高层、劲性结构，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	空间结构（网架、桁架），得5分
	
	

	
	
	
	
	高级
	门式刚架结构，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	钢框架结构，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	超高层、劲型结构，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	空间结构（网架、桁架），得3分
	
	

	
	
	
	
	
	弯扭构件，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	特大型项目，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	深化设计审图能力，具备钢结构模型、图纸的审核能力，得4分
	
	

	3
	编制深化设计资料
	30
	深化设计图纸/技术问题澄清单/深化设计方案/深化设计交底会议纪要
	初级
	零部件详图，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	构件加工详图，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	安装布置图，得10分
	
	

	
	
	
	
	
	技术问题澄清单，得10分
	
	

	
	
	
	
	中级
	零部件详图，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	构件加工详图，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	安装布置图，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	技术问题澄清单，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	深化设计技术说明，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	焊缝连接通用图，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	涂装系统深化设计文件，得2分
	
	

	
	
	
	
	高级
	零部件详图，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	构件加工详图，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	安装布置图，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	技术问题澄清单，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	深化设计技术说明，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	焊缝连接通用图，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	涂装系统深化设计文件，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	深化设计方案，得10分
	
	

	4
	组织协调
	20
	技术问题澄清单/设计协调会会议纪要/深化设计图纸/深化设计交底会议纪要/变更通知单/深化设计工艺评审单
	初级
	能够完成深化负责人安排的深化设计任务，完成质量满足要求，得10分
	
	

	
	
	
	
	
	能够和项目组同事协同完成深化设计任务，和同事之间的工作界面协调满足要求，得10分
	
	

	
	
	
	
	中级
	协助结构设计完善施工图，复核并反馈图纸问题，提出可行性建议，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	结合现场条件开展深化设计，提出合理化建议协助现场工作顺利开展，处理现场施工过程中问题，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	结合制造厂条件开展深化设计，就制造重难点对制造厂交底，处理制造过程中制造厂的疑问，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	协调现场、工厂、商务工艺等部门开展项目工艺性评审，并形成成果文件跟踪落实，得5分
	
	

	
	
	
	
	高级
	协助结构设计完善施工图，复核并反馈图纸问题，提出可行性建议，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	结合现场条件开展深化设计，提出合理化建议协助现场工作顺利开展，处理现场施工过程中问题，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	结合制造厂条件开展深化设计，就制造重难点对制造厂交底，处理制造过程中制造厂的疑问，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	协调现场、工厂、商务工艺等部门开展项目工艺性评审，并形成成果文件跟踪落实，得5分
	
	

	5
	合理化建议
	10
	深化设计图纸/深化设计交底会议纪要/深化设计方案/技术问题澄清单
	初级
	根据现场起重设备起重能力，能够提出超重构件分段分节建议，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	根据运输超限条件，能够提出超大构件分段分节建议，得2分
	
	

	
	
	
	
	
	根据制造厂加工工序和工艺，能够提出规避组焊存在隐蔽焊接或狭小空间等情况出现的建议，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	根据钢结构焊接表示方法，熟悉焊接等级含义，能够提出设计工厂及现场焊接工艺做法的建议，得3分
	
	

	
	
	
	
	中级
	能够提出便于制作工艺优化方案建议，得5分
	
	

	
	
	
	
	
	能够提出便于安装工艺的优化方案建议，得5分
	
	

	
	
	
	
	高级
	能够提出便于制作工艺优化方案建议，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	能够提出便于安装工艺的优化方案建议，得3分
	
	

	
	
	
	
	
	能够提出结构设计方案优化建议，得4分
	
	


注释：特大型项目为单体钢结构体量1万吨以上项目
附表A.0.2  钢结构深化设计工程师能力加分项评分表

单位：                             姓名：            日期：                 



	序号
	评分内容
	满分
	评分依据/证明材料
	标准/细则
	分项分
	实得分

	1
	深化设计业绩
	5
	深化设计图纸/合同
	桥梁结构，得1分
	
	

	
	
	
	
	塔桅结构，得1分
	
	

	
	
	
	
	钢结构设备，得1分
	
	

	
	
	
	
	海外项目，得2分
	
	

	2
	钢结构专业知识
	5
	节点计算书/注册证书
	具备节点设计能力得5分或具有注册结构工程师得5分；总分不超过5分
	
	

	3
	其他
	5
	相关资料
	参编相关标准、规范，得2分
	
	

	
	
	
	
	软件著作权，得1分
	
	

	
	
	
	
	钢结构相关论文，得1分
	
	

	
	
	
	
	钢结构相关专利，得1分
	
	






























附表A.0.3  钢结构深化设计工程师能力评分汇总表

单位：                             姓名：            日期：                 


	序号
	评分分项
	评分内容
	满分
	实得分

	1
	[bookmark: OLE_LINK33]评分项评分值
	软件掌握
	20
	

	
	
	深化设计业绩
	20
	

	
	
	编制深化设计资料
	30
	

	
	
	组织协调
	20
	

	
	
	合理化建议
	10
	

	2
	[bookmark: OLE_LINK34]加分项评分值
	深化设计业绩
	5
	

	
	
	钢结构专业知识
	5
	

	
	
	其他
	5
	

	汇总
	115
	


















[bookmark: _Toc8303]附录B  《钢结构深化设计企业能力等级评分表》

附表B.0.1  控制项评分表

单位：                         日期：                          

控制项

	序号
	内容
	标准/细则
	评价结果
（符合：√；不符合：╳）

	1
	经营认证
	营业执照、质量体系认证
	

	2
	安全认证
	近三年未发生一般及以上安全和质量事故，无重大性、特别重大性投诉事件发生。
	

	3
	管理体系认证
	拥有深化设计管理体系及各项管理制度，组织机构健全且运行正常。
	

	4
	资料数据认证
	参评企业应基于实际资质、项目案例、技术成果等可验证数据提供评价资料，资料和数据应确保客观、真实、准确。
	



【条文说明】控制项为钢结构深化设计企业能力评价的必要条件，四项评价内
中有任何一项不符合要求，则不允许进行后续评价。










附表B.0.2   企业规模评价评分表

单位：                                日期：                        

评分项

	序号
	评分内容
	满分
	评分依据
	评分标准/细则
	实得分
	汇总分

	1
	注册资本
	10
	营业执照
	注册资金≥50万，得6分
	
	

	
	
	
	
	注册资金≥100万，得8分
	
	

	
	
	
	
	注册资金≥200万，得10分
	
	

	2
	办公场所
	10
	办公场地
	办公面积≥50㎡，得6分
	
	

	
	
	
	
	办公面积≥100㎡，得8分
	
	

	
	
	
	
	办公面积≥200㎡，得10分
	
	

	3
	硬件、软件
设施
	10
	相关资料
	办公设备及配套建模软件
数量≥15台/套得6分
	
	

	
	
	
	
	办公设备及配套建模软件
数量≥25台/套得8分
	
	

	
	
	
	
	办公设备及配套建模软件
数量≥50台/套得10分
	
	

	4
	企业深化设计年产量
	20
	上年度
财务报表\合同
	上年度产量≥3万吨，得10分
	
	

	
	
	
	
	上年度产量≥6万吨，得15分
	
	

	
	
	
	
	上年度产量≥10万吨，得20分
	
	

	5
	钢结构深化设计工程师数量
	50
	人员
信息表
	中级工程师人数≥5人，高级工程师人数≥1人，得25分
	
	

	
	
	
	
	中级工程师人数≥10人、高级工程师人数≥3人，得35分
	
	

	
	
	
	
	中级工程师人数≥15人、高级工程师人数≥5人，得50分
	
	





附表B.0.3 业务能力评价评分表

单位：                                日期：                        

评分项

	序号
	评分内容
	满分
	评分依据/证明材料
	评分标准/细则
	实得分
	汇总分

	1
	项目类型
	30
	项目合同
	具备房建项目的深化设计能力，得10分
	
	

	
	
	
	
	具备桥梁项目的深化设计能力，得10分
	
	

	
	
	
	
	具备海外项目的深化设计能力，得10分
	
	

	2
	项目数量
	10
	合同文本
	上一年度完成项目数量≥3个，得6分
	
	

	
	
	
	
	上一年度完成项目数量≥5个，得8分
	
	

	
	
	
	
	上一年度完成项目数量≥10个，得10分
	
	

	3
	项目规模
	50
	合同文本
	近5年，完成0.5万吨以上的项目不少于10个，得30分
	
	

	
	
	
	
	近5年，完成0.5万吨以上的项目不少于15个，且1万吨以上的项目不少于5个，得40分
	
	

	
	
	
	
	近5年，完成0.5万吨以上的项目不少于20个，且1万吨以上的项目不少于5个、2万吨以上的项目不少于1个，得50分
	
	

	4
	项目难度（加分项）
	10
	图纸/合同
	具备超高层结构类项目深化设计能力，得2分
	
	

	
	
	
	
	具备装备设备类项目深化设计能力，得2分
	
	

	
	
	
	
	具备空间结构类项目深化设计能力，得2分
	
	

	
	
	
	
	具备新业务领域深化设计能力，得2分
	
	

	
	
	
	
	具备大跨度结构深化设计能力，得2分
	
	



【条文说明】
房建项目包括：多高层框架、工业厂房、大型场馆等公共建筑；
桥梁类项目包括：市政高架桥、人行天桥、斜拉桥等各类项目；
海外项目：按照非国标施行的钢结构项目；
新业务领域：石化、光伏、风电、核电、金属屋面等特殊用途的钢结构项目；
大跨度结构：机场、车站、会展中心及体育场馆等钢结构项目。














[bookmark: _GoBack]附表B.0.4 管理体系评价评分表

单位：                                日期：                        


评分项

	序号
	评分内容
	满分
	评分依据
	评分标准/细则
	实得分
	汇总分

	1
	履约制度
	20
	制度文件
	有深化设计履约管理制度，得10分
	
	

	
	
	
	
	有风险防范与监督考核制度，得10分
	
	

	2
	质量制度
	30
	制度文件
	有质量管理制度文件，得10分
	
	

	
	
	
	
	有质量审核管理办法，得10分
	
	

	
	
	
	
	有质量风险管控文件，得10分
	
	

	3
	深化设计
管理体系
	40
	管理文件
	有深化设计管理流程资料，得10分
	
	

	
	
	
	
	有深化设计人员岗位说明书，得10分
	
	

	
	
	
	
	有深化设计成果输出标准，得10分
	
	

	
	
	
	
	有深化设计资料归档标准，得10分
	
	

	4
	精细化  管控
	10
	资料文件
	有深化设计常见错误汇编手册，得5分
	
	

	
	
	
	
	有深化设计成果过程审核资料，得5分
	
	







附表B.0.5 企业荣誉评价评分表

单位：                                日期：                        


评分项

	序号
	评分内容
	满分
	评分依据
	评分标准/细则
	实得分
	汇总分

	1
	荣获奖项
	30
	获奖材料
	获得建筑协会奖，得10分
	
	

	
	
	
	
	获得省部级奖项，得20分
	
	

	
	
	
	
	获得国家级奖项，得30分
	
	

	2
	科创成果
	20
	成果证书
	拥有1项课题或工法成果，得10分
	
	

	
	
	
	
	拥有1项软件著作权成果，得5分
	
	

	
	
	
	
	发表专利1项，得5分
	
	

	
	
	
	
	发表期刊1项，得5分
	
	

	3
	顾客
满意度
	50
	项目合同
	近一年未发生质量投诉，得10分
	
	

	
	
	
	
	近两年同一顾客复购项目不少
于3个，得15分
	
	

	
	
	
	
	近三年服务顾客数量不少于5家，得25分
	
	





【条文说明】课题或工法、软著、专利、论文等科创成果，每增加一项可累积得分，科创成果总分不超过20分。




附表B.0.6 钢结构企业深化设计能力评价评分汇总表



单位：                             日期：                           




	序号
	评分内容
	分项得分
	权重系数
	实得分

	1
	企业规模
	
	15%
	

	2
	业务能力
	
	60%
	

	3
	管理体系
	
	20%
	

	4
	企业荣誉
	
	5%
	

	汇总
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